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新北市政府婦女權益促進委員會第 3屆委員會第 2次委員會議紀錄 

壹、時間：104年 10月 6日（星期二）上午 10時 

貳、地點：新北市政府 18樓第一會議室 

參、主持人：朱主任委員立倫                 記錄：江幸子 

肆、出列席人員：如簽到冊 

伍、主席致詞：略 

陸、確認本次會議議程。 

決定：本次會議經確認，計有「上次會議紀錄提請確認」及議案 2案。 

柒、確認本會第 3屆委員會第 1次委員會議紀錄。 

決定：本次會議紀錄第六項(十)列管案號 2-2-1，係屬誤植，建請修正為 2-4-1，

其餘確認。 

捌、議案 

第一案 

報告單位︰本會幕僚單位 

案由︰本會第 3屆委員會第 1次委員會議決議事項辦理情形案，報請公鑒。 

委員發言紀要 

郭委員玲惠 

1. 序號 2-4-13，建議勞工局針對 1,787 人申請育嬰留職停薪之類型、需求及

勞工局協助事項，進行分析說明。另上次會議決定要清楚呈現 103年至 104

年 8月資料，建議勞工局提供最新統計數據。 

2. 序號 2-4-12，雖然性別平等工作法針對未設置哺乳室並未訂有罰則，但宣

導應積極，如宣導「應設置」，請衛生局協助如何設置，如果明年是宣導

年，後年可開始調查，也可透過自我檢視表，宣導應依法設置，瞭解目前

到底有多少家尚未設置，才能知道現況，才能繼續進步。承辦單位不只衛

生局，還有勞工局。 

李委員萍 

1. 先提程序問題，請問分工小組自行列管或解除列管，如果是分工小組列管

的程序如何？ 
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2. 序號 2-4-10，文化局在提及專案補助社區婦女權益及新住民多元文化倡議

一節，請進一步說明如何進行社區訪視？訪視多少團體？訪視目標為何？

編列多少補助預算？ 

3. 文化局 104 年 11 月社區總體營造會議，相關參與局處有哪些？提案監督

機制為何？需要跨局處協調事項為何？ 

祝委員春紅 

序號 2-4-12，衛生局獎助 8 間職場哺乳室設置，現有 250 人以上公司行號設

立成效為何？如果是共有 171家 250人以上公司，回到小組列管時，下年度

可否再提升？明年度預期目標為何？ 

潘委員秀菊 

序號 2-4-12，性別平等工作法第 61條建議可透過勞動檢查時，將哺乳室之設

置列為檢查項目。 

決議： 

一、提送下(第 3)次委員會議會前會議列管計有 3案，包括：列管案號 2-4-2

（人事處）、3-1-2（原民局）、3-1-7（教育局）。 

二、由分工小組持續列管，不提下次會前會議列管計有 7案，包括：列管

案號 2-4-5（衛生福利組）、2-4-8（社會參與組）、2-4-10（社會參與組）、

2-4-11（就業安全組）、2-4-12及 3-1-3（就業安全組）、2-4-14（教育文

化組）。其中序號 2-4-10，請文化局提供委員專案補助社區之詳細資料。 

三、解除列管事項計有 8案，包括：列管案號 2-4-1、3-1-1、2-4-4、2-4-17、

2-4-13、3-1-4、3-1-5、3-1-6。其中序號 2-4-13，有關勞工局對申請育

嬰留職停薪時協助事項，請勞工局提供委員詳細的分析資料及數據

後，解除列管。 

第二案  

報告單位︰本府社會局 

案由︰有關未來推動性別主流化之挑戰與規劃作為案，報請公鑒。 

委員發言摘要 
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祝委員春紅 

中央早在 95 年就開始推動性別主流化實施計畫，由上而下開始推動，就是

由以前的行政院婦權會，現在的行政院性別平等會主政，經行政院決議後即

由各部會努力執行，在地方就由各局處會共同來推動。 

李委員萍 

局處對本案說明二所列建議辦理事項之推動，有無執行困難？為讓各局處有

依循，建議在計畫中列出各局處專案小組設立期程、如何分層分科訓練、因

應地方業務簡化中央的性別影響評估、性別統計完備性的檢視有困難、計畫

經費來源等。 

郭委員玲惠 

1. 肯定本計畫的架構，細節則建議在專案會議中再研議。 

2. 贊成各局處應先成立性平專案小組，有幾點建議：(1)成員納入 NGO及外

聘專家學者。(2)成立時程要規劃。(3)婦權會與府的關聯，由上而下的推動，

可以下到基層，組織架構可先確認。(4)整體規劃、執行分工面，要分層負

責。(5)小組的任務與運作要明確。 

3. 新北市已經做很多，但需要整合起來，分層負責一起做。 

張委員錦麗 

1. 明年行政院即將針對地方政府進行推動性別平等業務考核，目前本府在推

動性別平等議題上，仍停留在婦權會及分工小組的討論上，坦白說我們目

前是比較落後的，臺北市已經做 10 幾年了，高雄市每區都有性平專責小

組，桃園市即將設立性別平等辦公室，將來本府會更吃力，我們希望可以

從加強深度、拓展涵蓋面來改善。 

2. 為深化推動性別主流化，從六大工具來做起，希望各位委員及局處共同支

持這個方案，包括在府層級成立統籌的工作小組，在各一級機關層級成立

專案小組，全面性地從整體規劃到執行面都有運作機制，包括推動項目、

小組定位、功能及階段目標等。整體而言，推動性別平等工作，對於人力

資源釋放是有很大幫助。 

3. 本次會議雖無法討論計畫細節，但我們必須先徵詢各局處支持同意設立性
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平專案小組，接著會召開專案會議邀請委員及局處研商，再提下次會前會

議、委員會議報告，通過後明年則全面實施，各局處性平小組必須仰賴各

委員來督導推動各項性平工作。 

4. 當務之急，組織架構要先確立，以前推動的所有成績是基礎，未來在這基

礎上會繼續向前走。第二部分，執行面會在專案會議來討論。關於規劃期

程及步驟，我們先在專案會議進行討論。 

決議： 

一、為妥適研擬本府推動性別主流化實施計畫總計畫(草案)，請社會局於

第 3次委員會會前會議之前，邀請本會委員、專家學者及相關局處就

性別主流化各項工具運用、計畫評估及效益等內容召開專案會議研

商，再提會前會議報告。 

二、本府警察局已由人事室主責成立性別平等專案小組，請於下次會前會

議邀請警察局人事室列席，分享目前執行概況。 

玖、臨時提案 

第一案 

                              提案委員：李萍 

案由：行政院預定於 105年 8月至 11月間辦理直轄市與縣市政府推動性別平

等業務輔導考核，為了解新北市政府籌辦進程及規劃，請主責機關先

提 104年 11月會前會報告通過後，再提送 12月委員會議。 

委員發言摘要 

李委員萍 

明年度行政院將針對性別平等業務進行考核評鑑，請教新北市目前是否已經

開始規劃籌備，是否可以在下次委員會議讓我們瞭解籌備近程。 

決議：請人事處於本會下次會前會議報告籌辦進程，再提委員會議報告。 

拾、會議結束：下午 12時 30分。 



5 

本會第 3屆委員會第 2次委員會議決議事項分辦表 

案由 決議事項 權責單位 備註 

議案 

第一案 

本會第 3 屆委員會

第 1 次委員會議決

議事項辦理情形案 

一、提送下(第 3)次委員會議會

前會議列管計有 3 案，包

括：列管案號 2-4-2（人事

處）、3-1-2（原民局）、

3-1-7（教育局）。 

二、由分工小組持續列管，不

提下次會前會議列管計有

7案，包括：列管案號 2-4-5

（衛生福利組）、2-4-8（社

會參與組）、2-4-10（社會

參與組）、2-4-11（就業安

全組）、2-4-12及 3-1-3（就

業安全組）、2-4-14（教育

文 化 組 ） 。 其 中 序 號

2-4-10，請文化局提供委員

專案補助社區之詳細資料。 

三、解除列管事項計有 8 案，

包括：列管案號 2-4-1、

3-1-1 、 2-4-4 、 2-4-17 、

2-4-13 、 3-1-4 、 3-1-5 、

3-1-6。其中序號 2-4-13，

有關勞工局對申請育嬰留

職停薪時協助事項，請勞工

局提供委員詳細的分析資

料及數據後，解除列管。 

人事處、 

原民局、 

教育局、 

衛生福利組、 

社會參與組、 

就業安全組、 

教育文化組、 

勞工局 

 

1. 案號 2-4-2，

請人事處於

104 年 11 月

13 日前提供

最新辦理情

形。 

2. 案號 3-1-2原

民 局 、 及

3-1-7 教 育

局，請於 104

年 11月 13日

前併同提案

提送專案報

告。 

 

第二案 

未來推動性別主流

化之挑戰與規劃作

為案。 

 

一、為妥適研擬本府推動性別

主流化實施計畫總計畫(草

案)，請社會局於第 3 次委

員會會前會議之前，邀請本

會委員、專家學者及相關局

處就性別主流化各項工具

運用、計畫評估及效益等內

容召開專案會議研商，再提

會前會議報告。 

社會局 請於 104 年 11

月 13日前提供

最 新 辦 理 情

形。 
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案由 決議事項 權責單位 備註 

二、本府警察局已由人事室主

責成立性別平等專案小

組，請於下次會前會議邀請

警察局人事室列席，分享目

前執行概況。 

臨時動議 

第一案 

行政院預定於 105

年 8月至 11月間辦

理直轄市與縣市政

府推動性別平等業

務輔導考核，為了

解新北市政府籌辦

進程及規劃，請主

責機關先提 104 年

11 月會前會議報告

通過後，再提送 12

月委員會議。 

請人事處於本會下次會前會議

報告籌辦進程，再提委員會議

報告。 

人事處 請於 104 年 11

月 13日前提供

最 新 辦 理 情

形。 

 


