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案例---誰說育嬰留停照顧者只能是『 媽媽』！？



案例小故事愛情長跑多年的阿明與春嬌，終於修成正果步入禮堂結婚了~就

在今年春天，迎來他們第一個孩子-小皮蛋。

小皮蛋是個活潑好動的男娃，常常使得職業婦女春嬌，相較於其

他新手母親，花費更多的時間跟心力撫育照顧。

最近春嬌因公司部門職位異動，工作上比之前更繁忙了，所以與

阿明討論育嬰留職停薪一事，夫妻倆考量春嬌的薪水較高，故決

定由阿明向公司申請育嬰留停在家照顧小皮蛋。這天，阿明向公

司老闆口頭告知將有育嬰留職停薪的規劃，豈料，同身為男性的

老闆林大發大吃一驚說：「蝦米~~!!??你要留停回家照顧小孩???

照顧小孩這種事不是交給太太就好啦??!!她應該比你更懂得如何

照顧小孩吧?!況且哪有男人在請育嬰留停的辣??!! 」



即使現今社會不斷倡導男女平等，但在社會觀念及傳統文

化，是不是還是照顧幼童的工作，主要由女性負責?母親應

該要比父親更該懂得如何照顧撫育小孩?

承上，是不是這樣傳統觀念，導致家庭中的男性，更能理

所當然將養育小孩工作交給女性擔任?

職場上，女性職員若提出育嬰留職停薪申請

常被視為理所當然，反之若是男性提出，反

而會招來質疑不解?所以導致申請育嬰留職停

薪的通常是母親，而非父親?



數據統計及分析



經統計本府政風同仁自108年至111年止，此4年中，

男女申請育嬰留職停薪人數，女性申請者共有5位，

男性申請者共有4位，可見女性人數還是較男性多，

細究原因，可能與社會普遍價值及一般家庭存有照

護幼兒的工作，應當由母親擔任較為適合有關。

但另方面，從此數據也能清楚了解，男女之間相差

無過於懸殊，已趨於相同比例，111年男生申請育嬰

留停人數，甚至已多過女性，可見男性走入家庭撫

育子女的觀念已提升，意願也增加。

最重要的是，有更多家庭知道原來育嬰留停並非女

性專有，男性亦可申請，男女平等共同為家庭負起

照護義務的觀念，已成熟茁壯，並且確實實踐。

數據統計分析

男 女

108年 1 1

109年 0 1

110年 1 3

111年 2 0



CEDAW簡介



1979（民國68）年聯合國大會通過「消除對婦女一切形式歧視公約」（以
下簡稱CEDAW），並在1981（民國70）年正式生效，其內容闡明男女平等享
有一切經濟、社會、文化、公民和政治權利，締約國應採取立法及一切適
當措施，消除對婦女之歧視，確保男女在教育、就業、保健、家庭、政治、
法律、社會、經濟等各方面享有平等權利。此一公約可稱之為「婦女人權
法典」，開放給所有國家(state)簽署加入，不限於聯合國會員國，全世界
已有189個國家簽署加入。

意義

CEDAW內容詳列各項性別平等權利，包含參與政治及
公共事務權、參與國際組織權、國籍權、教育權、
就業權、農村婦女權、健康權、社會及經濟權、法
律權、婚姻及家庭權等。

實質內容

CEDAW簡介-何謂CEDAW?



鑑於保障婦女權益已成國際人權主流價值，
為提升我國之性別人權標準，落實性別平等，
並明定CEDAW具國內法效力，行政院於2010
（民國99）年5月18日函送「消除對婦女一
切形式歧視公約施行法」草案，經立法院
2011（民國100）年5月20日三讀通過，總統
6月8日公布，自2012（民國101）年1月1日
起施行。

CEDAW簡介-CEDAW在我國的落實推動

CEDAW於國內生效是我國推動性別平等的
重要里程碑，促使我國性別人權狀況與國
際接軌，兩性權益均獲得平等保障，性別
歧視逐步消除。



不歧視 关键词

形式平等

個人義務

實質平等

國家義務禁止歧視

CEDAW簡介-三大核心概念



案關CEDAW規範及性別平等政策方針



改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別而分尊卑觀念或
基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法。
保證家庭教育應包括正確了解母性的社會功能和確認教養子女是父
母的共同責任，當然在任何情況下都應首先考慮子女的利益。

案關CEDAW規範及性別平等政策方針

由於社會文化因素而對婦女呈現不同程度的刻板觀念，使得基於性
別的歧視持續，阻礙第5條公約的執行。

促使有效採用教育及大眾資訊宣傳方案，藉以消除妨礙女性在社會
上平等原則的偏見與現行習俗。

人口、婚姻與家庭：
性別目標-破除性別歧視，致力達成家庭中的性別平權
工作重點-強化家庭內性別平等價值，鼓勵家庭成員家務共享及照
顧分工

《CEDAW》第5條的(a)、 (b)規定

CEDAW》第3號一般性建議：教育和宣傳活
動

新北市性別平等政策方針



点击输入简要文本内容，文字内容需

概况精炼的说明该分项内容……

单击添加标题

案例開頭的「照顧小孩就交給太太，
哪有男人申請育嬰留停」這樣的一個
性別刻板印象，即是基於男女任務定
型所產生的偏見等，符合《CEDAW》
第5條的(a)、(b)規定所定義之情形。

案關CEDAW規範及性別平等政策方針

探其原因，可能與社會普遍價值認為女性屬
柔性特質，個性應較細心，而男性屬剛性特
質，個性應較粗曠，且傳統觀念仍存在著
『男主外，女主內』，男性應該是一個家庭
的主要經濟來源，擔負起外出工作賺錢的責
任，而女性應該溫良恭儉，擔負起勤儉持家
的工作。

但實際上，夫妻既共同組成家庭，相互不
可或缺，應處相互平等地位，照護家庭、
扶養子女應係父母共同之責任，且現今法
律規範亦跟著潮流修法，賦予男女均有育
嬰留職停薪的權利。而父母亦以子女最佳
利益為出發點，共同為家庭照護盡一份心
力。

各政府機關或一般民間公司行號，應落實『性
別工作平等法』職場上男女平等的規定，並在
顯而易見處以海報、文宣等方式來擴大傳達本
教材所欲闡述的性別平等觀念，另可利用電視
媒體、網路社群或是公眾人物代言等多樣化管
道，向社會大眾傳達『家庭照護不分男女，育
嬰留停男女同享』的觀念，亦可將『家務分配
不分男女』的平權觀念從學校教育做起，期許
將CEDAW精神自國家幼童打下基礎，打破長久
以來傳統的性別刻板印象，落實「新北市性別
平等政策方針」，進而使更多願意貢獻家庭或
職場的有才人士，不分男女，均能實現自身人
生願景，發揮最大價值。



討論議題



有關保障職場上性別工作平等、消除

性別歧視之法令，主要是規定於『性

別工作平等法』，近幾年有關育嬰留

職停薪的規定，亦逐漸修法放寬規定，

例如，育兒爸媽可同時申請育嬰留職

停薪級申請津貼、津貼及薪資合計補

助提高至每月平均投保薪資80%、刪除

申請者他方配偶須在職限制等等規定，

另外雇主不得任意對申請者裁員或其

他不利處分。

目前實際運作情況及造成的影響

討論議題-衍伸探討

目前台灣職場性平法令規定概況

 實際上仍係以女性申請育嬰留職停薪佔多數，

究其原因，可能是因為男性薪資結構普遍比女

性高，又職場上對男性申請育嬰留職停薪者，

仍存有異樣眼光及歧視，或是深怕申請育嬰留

停會遭受取代裁員或影響未來升遷等。

 以上這些情形，也是造成目前台灣少子化的原

因之一，或許一方面除了以宣導教育的觀點，

根本性的倡導『家庭照護不分男女，育嬰留停

男女同享』的觀念外，另方面提高公托教育的

比例、嚴格落實法令規定、改善低薪職場環境

等方面著手，使人人均能安心享有『性別工作

平等法』賦予的權利，以落實性別實質平等目

的。



措施性作為-後續推廣計畫



01

02

性別主流化(Gender Mainstreaming)定義，依據1997

年2月聯合國經濟社會理事會(ECOSOC)確定： 性別觀

點的主流化，是要評估各種立法、政策或計劃等計畫

行動對婦女和男性的各種影響。這也是一種策略，目

的是在各種經濟、政治、社會的政策和計劃的設計、

執行、監督、評估中，整合加入婦女和男性的關注與

經驗。目的是要使婦女和男性同樣受益，不受不平待

遇。最終目標是達到性別平等。

承上，本案以「性別主流化」策略積極落實

「性別平等社會」之方法，透過本處結合學校、

民間團體等一起努力，於各媒體、報章雜誌刊

登相關宣導，期許將「家庭照護不分男女，育

嬰留停男女同享」之理念加以闡述，希冀能擴

大不同性別，達到性別主流化之永久性目標。

措施性作為-後續推廣計畫



添加标题

本模板的所有

素材和逻辑图

表，均可自由

编辑替换和移

动。

添加标题 添加标题

点击输入简要

文本内容，文

字内容需概况

精炼的说明该

分项内容……

本模板的所有

素材和逻辑图

表，均可自由

编辑替换和移

动。

 依據《CEDAW》第5條的(a)、(b)規定及《CEDAW》第3號一般建建議：

除從學校教育及多元媒體、報章雜誌等大眾資訊宣傳方法，傳達並消

除男女性別刻板印象所造成家庭事務分工差異，破除女性傳統社會所

扮演之角色僅侷限照護家庭之傳統觀念，宣導照護家庭為夫妻共同責

任，另外民間公司商號及國家政府機關，對所屬員工也應該落實性別

工作平等法、育嬰留職停薪實施辦法及就業保險法等規定，建立一套

人事管理制度，對照顧家庭撫育幼兒而申請育嬰留職停薪之員工，保

障其職務升遷及職缺不受影響外，雇主或主管不得因留職停薪而給予

員工不利處分等等人事措施，進而改善職場上對育嬰留停者不友善對

待。

 值得注意的是，傳統上多係以女性申請育嬰留職停薪，但經由近年本

處推廣CEDAW及申請育嬰留停的數據顯示，本處及所屬政風機構政風人

員由男性請育嬰留職停薪的人數也有增加趨勢，藉由本次簡報分享，

新北市政府政風同仁在男女平權及男性自身育嬰留職停薪權利及行使

上，均有一定程度的了解及落實。

透過相關人事措施，支持男性申請育嬰留職停薪：

措施性作為-後續推廣計畫
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